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1. Objetivo

Esta politica tem o objetivo de definir as diretrizes para prevencdo de atos de corrupcdo promovidos por
colaboradores ou terceiros intermediarios que atuem em nome da Mac Jee. Através destas diretrizes a Mac Jee
visa estar em conformidade com as leis e regulamenta¢des apliciveis contra suborno e corrupc¢ao, do Brasil e do
exterior, incluindo, mas ndo se limitando, a Lei n® 12.846, de 01 de agosto de 2013 do Brasil; o Foreign Corrupt
Practices Act (“FCPA”), 1977, dos Estados Unidos; e a UK Bribery Act (“UKBA”), 2010, do Reino Unido.

Esta politica deve ser lida em conjunto com o Cédigo de Etica e Conduta da Mac Jee e com as demais politicas,
procedimentos e instru¢cdes normativas relacionadas. Em caso de conflito entre as diretrizes aqui apresentadas
com algum dos documentos citados anteriormente, o colaborador devera seguir a diretriz mais restritiva e informar
o departamento Juridico da Grupo, para que seja feita a regularizacao.

Essa informacéo é propriedade da Mac Jee e ndo pode ser utilizada ou reproduzida sem previa autorizagao.
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2. Dados Gerais

RESPONSAVEL Juridico
ARMAZENAMENTO Sistema informatizado
ACESSO Livre acesso a colaboradores e terceiros.
RECUPERACAO www.macjee.com.br/compliance
uso Interno e Externo
PRESERVACAO Backups periddicos realizados no servidor.
RETENCAO Por tempo indeterminado.
3. Definicdes

“Agente Publico”: Pessoa responsavel, seja de modo definitivo ou transitério, do exercicio de qualquer funcéo
estatal ou em entidade publica, no Brasil ou no exterior. Isso inclui, mas néo se restringe a funcionarios publicos,
incluindo membros de todas as esferas de poder e do Ministério Publico, sejam municipais, departamentais,
estaduais, provinciais, centrais ou outras categorias que venham a existir em cada pais que a Mac Jee atue,
funcionarios de empresas estatais, sejam empresas publicas ou de economia mista, funcionario de universidade
publica ou organizacdo de pesquisas financiada pelo governo, membros de familias reais que tenham autoridade
de fato ou ndo, membros de partidos politicos e membros de instituicdes internacionais como a Organizagao das
Nagbes unidas, Organizacdo do Tratado do Atlantico Norte e o Fundo Monetério Internacional.

“Coisa de Valor”: Qualquer item que proporcione beneficios tangiveis a uma pessoa ou companhia, podendo
incluir, mas ndo se limitando a dinheiro em espécie, presentes, contribuigcbes politicas, doacdes, patrocinios,
despesas com viagem e entretenimento, despesas rotineiras como seguranc¢a e saude, prestacdo de servigos ou
oportunidade de emprego, ou seja, tudo aquilo que possa portar um valor material ou imaterial para a pessoa que
o recebe.

“Colaboradores”: Significa todos os empregados da Mac Jee, independentemente do nivel hierarquico ou
natureza do vinculo empregaticio, incluindo diretores. E aplicavel também a todas os empregados e gestores das
empresas cujo controle acionario direto ou indireto seja de alguma das empresas do Grupo Mac Jee, bem como as
joint ventures em que alguma das empresas do Grupo Mac Jee seja formalmente designada como operadora.

“Due Diligence”: Processo de andlise de informacdes e documentos de uma determinada pessoa juridica ou fisica,

para avaliar, examinar e determinar o nivel de risco envolvido em conduzir negdcios com este individuo ou entidade,
realizado antes de se estabelecer qualquer tipo de relacionamento.

Essa informacéo é propriedade da Mac Jee e ndo pode ser utilizada ou reproduzida sem previa autorizagao.
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“Entidade Publica”: Entidade juridica detida ou controlada por qualquer governo nacional, regional, local ou outro
governo, ou qualquer departamento ou agéncia desse governo, ou qualquer empresa ou agéncia governamental.

“Grupo Mac Jee”; “Grupo” ou “Mac Jee”: Significa as Empresas Mac Jee Participacdes Ltda., Mac Jee Industria
de Defesa Ltda., Mac Jee Tecnologia Ltda., Equipaer Industria Aeronautica Ltda., Bracey Investimentos e
Participacfes Ltda., e todas as entidades juridicas nas quais as antes citadas tenham participacdo acionaria ou
equivalente que Ihes garanta o direito de eleger a maioria dos administradores e definir a conducao das estratégias
de negdcios das referidas entidades juridicas.

“Pagamentos Facilitadores”: Pagamentos ou transferéncia de qualquer coisa de valor a um agente publico, de
maneira direta ou através de terceiros intermediarios, com o objetivo de acelerar e/ou garantir o desempenho de
uma acao ou servico governamental pelo qual o Grupo tenha direito.

“Red Flag”: Qualquer situaco que possa sugerir que algo ndo esta em conformidade com o Cddigo de Etica e
Conduta, a Politica Anticorrupgéo, demais politicas, procedimentos e instruc6es normativas da Mac Jee ou com as
leis anticorrupgdo nacionais e internacionais, sendo identificada durante o curso normal das atividades. Uma red
flag pode se caracterizar como uma transa¢do em particular, algum relacionamento ou alguma situacdo envolvendo
o risco de corrupcao e de suborno.

“Terceiro Intermediario”: Qualquer pessoa fisica ou juridica que venha a ser contratada pela Mac Jee para
desempenhar atividades em seu nome. Entre exemplos de terceiros intermediarios, pode-se destacar os
representantes comerciais, os escritérios de advocacia, despachantes ou qualquer empresa que tenha o poder ou
mandato para se relacionar com demais terceiros em nome do Grupo. A contratacdo ou outorga de poderes a
gualquer terceiro intermediario somente sera possivel apds a realizacdo de due diligence conforme a politica
especifica da Mac Jee.

“Vantagem Indevida”: Vantagem ou beneficio obtido por meio de pagamento ou transferéncia de qualquer coisa
de valor, para agentes publicos ou ndo, em qualquer processo ou relagdo havida entre a Administracéo Publica e
ou uma Entidade Publica e a Mac Jee. Estas vantagens incluem, mas ndo se limitam a conseguir informacdes
privilegiadas para uma licitacdo, conseguir licencas alvaras e certificagbes em um tempo menor gue o padrdo ou
obté-las sem ter direito, conseguir garantias do setor publico para celebrar ou rescindir contratos ou qualquer outra
vantagem gue tenha percepg¢ao impropria perante a sociedade.

4. Tipos de Suborno

4.1. Para Agentes Publicos

Nos termos desta politica, qualquer tentativa de autorizar, prometer, consentir com a entrega ou oferta, direta ou
indireta, de dinheiro ou alguma coisa de valor para agentes publicos em troca de alguma vantagem indevida é
considerada suborno.

Nao é permitido aos colaboradores, ou terceiros intermediarios que atuem em nome da Mac Jee realizar pagamento
ou a transferéncia de qualquer coisa de valor a titulo de suborno.

Caso receba a solicitagdo de algum pagamento deste tipo, € de responsabilidade do colaborador ou terceiro
intermedidrio recusar a solicitacdo. Nenhum colaborador ou terceiro intermediario sera penalizado devido a atraso
ou perda de negdcios resultantes da recusa em realizar pagamentos deste tipo.

Essa informacéo é propriedade da Mac Jee e ndo pode ser utilizada ou reproduzida sem previa autorizagao.
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4.2.No Setor Privado (Comercial)

Assim como com agentes publicos, qualquer tentativa de autorizar, prometer ou consentir com a entrega ou oferta
direta ou indireta de dinheiro ou alguma coisa de valor para terceiros, que nao sejam agentes publicos, na tentativa
de conseguir alguma vantagem indevida é considerada suborno comercial.

A Mac Jee proibe qualquer pagamento a titulo de suborno comercial e, para os fins desta politica, a pratica de
suborno comercial se equipara a pratica do suborno para agentes publicos, incluindo as possiveis medidas
disciplinares, no caso de violacédo das diretrizes aqui descritas.

5. Pagamentos Facilitadores

Pagamentos facilitadores podem ser solicitados em diversos processos de interacdo com o setor publico, como por
exemplo, mas ndo se limitando a obtencéo de licencas, procedimentos administrativos e processos judiciais; alvaras
e certificacBes; no processamento de documentos, solicitacdo e emissdo de vistos; no processo de desembaraco
aduaneiro e em varios outros processos administrativos. A realizacdo de tais pagamentos é proibida.

Em raras circunstancias, é possivel que algum pagamento desta natureza seja necessario para remover ou atenuar
uma ameaca iminente a salde, seguranca ou bem-estar de um de nossos colaboradores. Se o colaborador se
encontrar nesta situacédo, o pagamento pode ser realizado, e o colaborador envolvido deve informar imediatamente
ao departamento Juridico sobre o pagamento e as circunstancias em que este foi feito.

6. Relacionamentos com o Setor Publico

Os relacionamentos entre os colaboradores da Mac Jee e qualquer agente publico ou entidade publica devem
sempre ser conduzidos de forma transparente, e pautados pela honestidade e lealdade nos negécios. Também néo
€ permitido aos funcionarios da Mac Jee e terceiros contratados realizar fraudes ou atividades ilicitas, dificultar
trabalho de fiscalizacéo, realizar pagamento de suborno para obtencéo de vantagem indevida, em qualquer tipo de
relagdo com o setor publico, tais como, mas ndo limitados a licitag6es, fiscalizagdo de 6rgédos publicos e processos
de obtencéo de licengas e certificados.

As comunicac¢des com o setor publico devem ser sempre claras e objetivas, e sempre através de um canal oficial
da Mac Jee, para que fique registrada toda a troca de informacdes.

Reunibes presenciais com agentes publicos devem ser agendadas com antecedéncia, listando a pauta dos
assuntos que serao tratados na reunido, e contar com ao menos dois colaboradores da Mac Jee. Ao final da reuniéo,
os colaboradores da Mac Jee devem elaborar uma ata com os assuntos abordados e decisdes tomadas, e
compartilhar o documento com todos os participantes.

As interagcbes com o setor publico devem seguir as diretrizes definidas na Politica de Relacionamento com
Entidades Publicas. Para maiores detalhes esta politica devera ser consultada.

A Mac Jee ndo proibe a contratacdo de ex-agentes publicos, porém estas situa¢des devem ser adequadamente
avaliadas, para que ndo representem riscos a reputacéo e imagem da Mac Jee.

7. Orientacdes Gerais

7.1.Brindes e Hospitalidades

Essa informacéo é propriedade da Mac Jee e ndo pode ser utilizada ou reproduzida sem previa autorizagao.
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No decorrer normal das atividades do nosso negécio, ocorrerdo situagcdes em que a oferta ou o recebimento de
brindes e hospitalidades serdo necessarios. Esses eventos se designam a mostrar a cordialidade e a boa
convivéncia entre duas entidades, mostrando o respeito e 0 agradecimento entre elas e promovendo uma boa
relacdo. Sendo assim, sob determinados limites e regras, a Mac Jee autoriza a oferta de brindes e pagamentos
modestos de hospitalidades para terceiros, sendo estes agentes publicos ou nao.

A oferta de brinde ou de hospitalidade deve ser isenta de contrapartida por ambas as partes. E proibida a oferta de
brindes e hospitalidades que tenham como objetivo a obtencdo de contrapartidas ou vantagens indevidas, seja de
agente publico ou nao, independentemente do valor do brinde ou hospitalidade.

Toda oferta de brindes, presentes ou hospitalidades devem respeitar os limites de valor e frequéncia estabelecidos,
ou passar por andlise e aprovacao prévia por alcada competente, conforme estabelecido na politica de Brindes,
Presentes, Entretenimento e Hospitalidades. Em qualquer caso, o oferecimento de um brinde ou uma hospitalidade
deve ser feito com a expectativa de que sera de conhecimento publico. Se a oferta venha a trazer algum
constrangimento a pessoa que esta fazendo a oferta, esta ndo devera ser feita.

A oferta de brindes e hospitalidades pelos colaboradores da Mac Jee deverdo cumprir as condicfes abaixo:
e Estar em conexdo com a atividade da Grupo, promovendo algum produto ou servi¢co oferecido;

e Ser transparente, ou seja, considerar que o publico em geral teria conhecimento sobre o que esta sendo
ofertado;

o Nao aparentar ser algo luxuoso ou extravagante. Em outras palavras, algo que possa ser divulgado a outras
pessoas sem constrangimento;

e Respeitar os limites de valores estipulados em politicas e procedimentos da Mac Jee — para presentes R$ 100,00
no Brasil ou U$ 100,00 em outros paises. O limite para cada tipo de hospitalidade deve ser consultado na Politica
de Brindes, Presentes, Entretenimento e Hospitalidades;

e Nao desrespeitar a cultura local (como oferta de bebidas alc6olicas em paises que proibam seu consumo, por
exemplo);

e NA&o ser uma oferta recorrente para aquela pessoa ou entidade, respeitando os limites de frequéncia
estabelecidos na politica de Brindes, Presentes, Entretenimento e Hospitalidades;

e Ser documentado e registrado corretamente nos livros contabeis.

Em relacdo ao recebimento destas cortesias, € permitido aos colaboradores receberem brindes, sem valor
comercial, que tém como objetivo promover alguma a¢éo da entidade publica ou privada, como canetas, bonés,
broches e camisetas.

E proibido aos colaboradores da Mac Jee, no entanto, o recebimento de presentes e hospitalidades que
ultrapassem os limites definidos na Politica de Brindes, Presentes, Entretenimento e Hospitalidades, tenham
alguma percepcao de extravagancia ou que possam de alguma forma influenciar na imparcialidade do colaborador
em suas atividades realizadas para a Mac Jee. O limite para recebimento de presentes é de R$ 100,00 no Brasil e
U$ 100,00 no exterior. Para os limites de hospitalidades a politica mencionada acima devera ser consultada, tendo
em vista que o limite varia para cada tipo de hospitalidade ofertada. Presentes ou hospitalidades que apresentem
estas caracteristicas devem ser recusados ou devolvidos.

Nos casos em que a recusa ou devolugéo da cortesia de valor relevante ou percebido por terceiros como relevante
nao seja possivel, seja por insisténcia do ofertante, pelo fato da recusa parecer ofensiva ou por algum outro motivo,
a cortesia deve ser encaminhada ao departamento Juridico, que tomara as medidas cabiveis para que esta seja
doada a instituices de caridade.

Essa informacéo é propriedade da Mac Jee e ndo pode ser utilizada ou reproduzida sem previa autorizagao.
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Para mais informacdes e detalhes a Politica de Brindes, Entretenimento e Hospitalidades devera ser consultada.

7.2. Convites e Entretenimento

Todos os colaboradores estdo proibidos de, direta ou indiretamente, prometer, oferecer ou prestar qualquer tipo de
entretenimento a oficiais de governo, tais como convites para torneios e eventos esportivos, congressos, shows
musicais, teatros e cinemas.

Além da proibigdo para agentes publicos, a Mac Jee desencoraja a oferta de convites e entretenimento para outros

tipos de terceiros. Excec¢des devem ser aprovadas pelo Diretor Presidente da Mac Jee. Estas ofertas, no entanto,
sdo proibidas nas situacdes em que:

e Envolvam agentes publicos e/ou entidades publicas além do terceiro que esta recebendo o convite;
¢ Na&o estiverem relacionados com uma finalidade legitima de negocios;
e Sejam oferecidos a titulo de suborno, recompensa ou comisséo irregular;

e Criem a impressao ou uma obrigacdo implicita de que os interesses do Grupo serdo atendidos por meio de
tratamento preferencial ou vantagens indevidas em transa¢des comerciais, tais como na obtencédo de um contrato;

o Nao forem justificAveis no contexto da ocasido comercial, envolvendo locais inapropriados para o negdécio;

e Sejam oferecidos para entretenimento adulto ou qualquer tipo de evento que envolva pornografia ou
comportamento obsceno.

7.3. Doacdes e Patrocinios

A Mac Jee, consciente das necessidades das comunidades em que atua, autoriza a realizacdo de doacbes e
patrocinios, desde que estes sigam estritamente as diretrizes estabelecidas pelo Grupo, que tém o objetivo de
garantir que tais contribuicdes néo se caracterizem como um pagamento ilicito, como forma de influenciar decisdes
ou como violagao das leis anticorrupcao.

As doacdes devem ser feitas a instituicbes com a finalidade de auxiliar em alguma atividade que impacte
positivamente a sociedade. E importante que sejam feitas apenas a entidades que sejam transparentes quanto a
utilizacé@o do dinheiro, recurso ou servi¢o, sendo proibida a realiza¢do de doac¢des para entidades que ndo permitam
a Mac Jee averiguar se o uso da doacdao foi destinado a seu propésito original.

Jé& os patrocinios devem ser realizados apenas com o objetivo de divulgacdo da marca e dos produtos da Mac Jee
Ou em casos em gue seja comprovada a transferéncia de algum tipo de beneficio a coletividade, como, por exemplo,
acoes de apoio cultural, assistencial, educativo, esportivo, dentre outros.

Todas as doagbes e patrocinios realizados devem estar de acordo com o Cédigo de Etica e Conduta da Mac Jee e
com todas as leis aplicaveis, ndo podendo ter objetivos divergentes dos mencionados acima.

Fica proibido aos colaboradores da Mac Jee oferecer doacdes e patrocinios para conseguir alguma vantagem

indevida ou obter algum beneficio proprio, bem como o pagamento de doacdes e patrocinios que possam de alguma
forma promover eleitoralmente algum membro da administracdo municipal, estadual ou federal.

Essa informacéo é propriedade da Mac Jee e ndo pode ser utilizada ou reproduzida sem previa autorizagao.
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Antes do pagamento de patrocinios e doacdes, devera ser feito a due diligence da entidade, para garantir a
conformidade com as regras da Mac Jee. Para que o pagamento seja efetuado as condi¢ges abaixo também devem
ser cumpridas:

e Atransacio deve ser revisada e aprovada pelo Comité de Etica, apos a andlise de due diligence;

¢ A doacdo ou patrocinio deve estar atrelada ao negocio da empresa ou a sua marca e imagem;

e A transacao deve ser aprovada pelos responsaveis, conforme valor envolvido;

e A transacdo deve ser devidamente registrada em sistemas contébeis;

e A utilizacdo dos recursos de doagédo ou patrocinio devem ser acompanhados para assegurar 0 atingimento do
Seu proposito;

e Adicionalmente, ndo devem ser feitas para entidades que:
o Estejam em alguma fase de negociacdo com a Mac Jee ou que tenha alguma relacédo continua;

o Sejam pertencentes total ou parcialmente por algum colaborador ou parentes de algum colaborador da
Mac Jee, ou pessoa que tenha sido colaborador da Mac Jee nos ultimos 24 meses;

o Trabalhem com a exploracdo do trabalho escravo, infantil ou colaboram com o trafico humano;
o Que possam de alguma forma prejudicar a imagem e reputacao da Mac Jee;
Adicionalmente, ndo sdo permitidos doacdes ou patrocinios para pessoas fisicas.

Todas as despesas com doagdes e patrocinios devem ser documentadas adequadamente e computadas em contas
contabeis especificas para elas.

7.4. Eventos Corporativos

A Mac Jee pode organizar ou participar de varios tipos de eventos para promover sua marca, seus produtos e
estreitar o relacionamento com parceiros e clientes. Nesses eventos, as seguintes regras devem ser respeitadas:

e As diretrizes sobre oferta e recebimento de brindes e hospitalidades séo validas em todas as circunstancias,
inclusive nesses eventos;

o N&o é permitida a utilizacdo de empresas e agéncias de eventos, como um terceiro intermediario, para o
pagamento de brindes e de hospitalidades sem que elas consigam prover uma discriminacao especifica deste tipo
de despesas. Sendo assim, no momento de contratar servicos de agéncias para a realizacdo de eventos ou
estandes de feiras € necessario informar sobre as politicas e procedimentos da Mac Jee que envolvam brindes e
hospitalidades;

o Na&o devem ser autorizados gastos ou eventos com funciondrios governamentais com valores acima do usual.
Os limites de valores para oferta de hospitalidade como refei¢céo, hospedagem e transporte sao definidos na Politica
de Brindes, Presentes, Entretenimento e Hospitalidades e devem ser usados como base para determinar os valores
gastos em eventos com agentes publicos;

¢ N3&o é encorajada a organizacao de eventos em lugares luxuosos, como resorts e cassinos;

Essa informacéo é propriedade da Mac Jee e ndo pode ser utilizada ou reproduzida sem previa autorizagao.
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e Caso a Mac Jee participe de um evento organizado por alguma outra entidade, € necessario seguir tanto os
procedimentos e politicas internos do Grupo, como as diretrizes que sdo passadas pelo o organizador do evento.
Caso alguma recomendacéo seja conflitante, o colaborador devera seguir aquela que for mais restritiva.

7.5. Conflito de Interesses

E esperado que nossos colaboradores desempenhem suas atividades de acordo com os melhores interesses da
Mac Jee. Por este motivo, a existéncia de conflito de interesses, que possa ter impacto nas tomadas de decisGes
dos nossos colaboradores em beneficio do Grupo, deve ser evitada. Os nossos colaboradores tém o dever de
informar as suas liderancas, ao departamento Juridico ou ao departamento de Recursos Humanos todo e qualquer
caso em que um conflito de interesses é percebido.

OrientacBes e detalhes adicionais sobre conflito de interesses podem ser encontradas no Cédigo de Etica e
Conduta da Mac Jee e também na Politica de Conflito de Interesses.

7.6. Due Diligence de Terceiros

A Mac Jee se relaciona com diversos terceiros, por diferentes razfes, podendo ser uma contratacao de fornecedor,
a venda para um cliente ou mesmo uma entidade filantrépica que recebera algum tipo de doacéo.

O Grupo deve realizar a due diligence destes terceiros, para averiguar o impacto de um relacionamento antes que
a relacdo seja formalmente celebrada ou continuada. Quanto mais alto for o risco de exposi¢cao do Grupo em um
determinado relacionamento, maior devera ser o detalhamento das andlises realizadas. Todas as “red flags”
identificadas no curso destas andlises devem ser tratadas de forma satisfatoria e documentadas antes da liberacao
do relacionamento com o parceiro. Sem um certificado de due diligence véalido ndo serd possivel seguir com as
negociag@es e firmar o contrato com o terceiro. Caso a due diligence seja negada, as negocia¢gfes com o terceiro
em guestao devem ser interrompidas.

Os terceiros intermediarios, que atuam em nome da Mac Jee, representam um risco maior ao Grupo, tendo em
vista que, pela legislacdo aplicavel, a Mac Jee pode ser responsabilizada por eventuais subornos e atos de
corrupcao praticados por estes terceiros intermediarios, mesmo sem ter conhecimento sobre a conduta imprépria.

Para a concretizacdo do processo de due diligence as responsabilidades serdo compartilhadas por véarias pessoas
do Grupo Mac Jee, incluindo o colaborador solicitante. Ao colaborador solicitantes cabera manter o relacionamento
com terceiros para a obtencdo de informacdes e a realizacdo de algumas atividades internas, como o
preenchimento de questionarios de due diligence. Todos os papéis e responsabilidades estédo detalhados na politica
de Due Diligence de Terceiros. Para maiores detalhes sobre o processo, a politica mencionada deve ser consultada.

7.7. Offsets

“Offsets” sdo compensacgdes que alguns contratantes, em geral governos ou 6rgdos governamentais, podem exigir
para que algum contrato seja executado. Um contrato que contenha clausulas de Offset determina que a contraparte
deve se comprometer a oferecer negdcios ou criar valor para os seus clientes ou seu pais como, por exemplo,
contratacdo e/ou subcontratacdo de algum fornecedor local, utilizagdo de m&o de obra local, transferéncia de
tecnologia, atividades socioculturais para a populacao local, dentre outras possibilidades.

A Mac Jee tem ciéncia de que contratos com clausulas de Offsets sdo praticas existentes em alguns paises e
localidades e muitas vezes sdo prescritos em leis e regulamentos locais, porém, para evitar qualquer tipo de
relacionamento indevido ou ilicito, a Mac Jee possui regras restritas para que tais clausulas sejam aceitas.

Essa informacéo é propriedade da Mac Jee e ndo pode ser utilizada ou reproduzida sem previa autorizagao.
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Sempre que possivel, é preferivel que a Mac Jee possa escolher os terceiros que serdéo envolvidos nos acordos de
Offset, ao invés de receber uma indicacdo com opc¢des limitadas. Todos os terceiros envolvidos em um acordo de
Offset dever&o passar por uma due diligence de alto risco, e ndo poder&o ser contratados ou remunerados antes
da concluséo deste processo.

Os contratos com clausulas de Offset deverdo passar por revisao detalhada do departamento Juridico, para garantir
a conformidade de questbes legais e financeiras. O departamento Juridico deverd mapear e documentar 0s
principais riscos envolvidos no contrato e arquivar toda documentacéo gerada no processo.

Todos os contratos de Offset deverdo ser aprovados pelo Diretor Presidente da Mac Jee.

7.8.Contribuicao Politica

Todas as contribuicbes para campanhas politicas, candidatos ou pessoas eleitas, bem como doacgbes ou
patrocinios que colaborem para a imagem de algum membro da administracdo municipal, estadual ou federal sao
proibidos pela Mac Jee, conforme estabelecido pelo Codigo de Etica e Conduta. Sendo assim, fica vedada a
associacdo da imagem do Grupo com qualquer campanha eleitoral ou pessoa eleita.

Todos os colaboradores da Mac Jee sao livres para terem suas opinides politicas e exerce-las em ambito pessoal,
porém é vedada a utilizacdo de qualquer recurso da Mac Jee para auxiliar nestas atividades, como por exemplo,
suas marcas, a concessao de espaco para eventos, utilizacdo de rede de contato interna do Grupo ou alguma
ferramenta que possa vir a ser (til para fins eleitorais.

8. Fusdes e Aquisicbes

Para a realizacdo de fusdes e aquisi¢cdes e outras formas de associagbes empresariais, a Mac Jee devera realizar
due diligence da empresa alvo, com o objetivo de identificar atos de corrupcdo ou de outros tipos de condutas
ilegais, bem como a existéncia de controles que mitiguem esse tipo de riscos.

Caso qualquer irregularidade em relagéo ao cumprimento das leis anticorrupcéo seja identificado, o item deve ser
prontamente comunicado ao Comité de Etica da Mac Jee.

E importante que no contrato de compra e venda das empresas que forem fazer parte do Grupo Mac Jee sejam
incluidas clausulas anticorrupcéo, além de considerar outras opgfes para evitar a sucessao de qualquer passivo
anterior ao fechamento da operacdo. Apds a transacéo ser realizada, é importante que a empresa alvo integre
todos os principios expostos nesta politica Anticorrupcéo em suas politicas e procedimentos internos.

9. Controles Contabeis

Em cumprimento as leis aplicaveis e as politicas internas, todos os lancamentos contdbeis devem ser registrados
de maneira exata e com detalhes suficientes para que reflitam todas as transac¢des que foram feitas pelo Grupo de
maneira precisa e adequada. Para isto, a Mac Jee deve assegurar-se de que todas as transacdes e operacdes
estejam documentadas, corretamente aprovadas, descritas e codificadas em relacdo a despesa correta.

Em relacdo as despesas de qualquer natureza, todos os colaboradores e terceiros intermediérios devem registrar
os valores com precisdo, indicando o maximo de detalhes e incluindo a documenta¢éo suporte adequada para que
se possa garantir o valor e a natureza do pagamento.

Nenhuma pessoa pode fazer falsa representagdo ou descaracterizar qualquer informagédo nos livros contdbeis do
Grupo. Sendo assim, todos colaboradores e terceiros intermediarios que atuem em nome da Mac Jee, ndo podem
prover intencionalmente informagfes falsas a respeito do valor e da natureza da transacdo que esta sendo
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registrada, isso inclui a omissdo de detalhes que prejudique a identificacdo da despesa ou as razdes dela ter
ocorrido. Além disso, a Mac Jee proibe operacdes secretas que nao séo informadas nem registradas.

10. Red Flags

Todas as red flags identificadas devem ser analisadas cuidadosamente e medidas devem ser definidas para
minimizar ou eliminar o risco que a transacéo ou relacdo apresente, incluindo a extingédo da relacdo com terceiros.

Se o colaborador identificar qualquer evento ou situacdo que represente um risco de nao conformidade as leis
anticorrupgdo e as politicas e procedimentos internos do Grupo, o colaborador devera informar ao departamento
Juridico ou relatar sua preocupacao através do Canal de Dendncias.

Alguns exemplos de red flags podem ser encontrados na lista abaixo. E importante destacar que a lista ndo é
exaustiva e tem como objetivo fornecer apenas alguns exemplos como parametro:

e Pagamentos oferecidos ou efetuados em dinheiro;
¢ Pagamentos ou solicitacdo de pagamentos para contas em paises conhecidos por serem paraisos fiscais;

e Pagamentos ou solicitacdo de pagamentos realizados a fornecedores em pais diferente daquela que esta no
contrato;

e Relacbes com empresas indicadas pelo setor publico;

e Pagamentos feitos para governos com alto indice de corrupc¢ao;

¢ Contratacdo de ex-agentes publicos;

¢ Contratacdo de parentes e familiares de terceiros, sendo agente publico ou néo;

e Comissdes e honorarios de terceiros que excedam a taxa habitual paga pelas empresas naquela regido ou
excedam de maneira geral o que a Mac Jee costuma pagar;

o Oferta ou solicitagdo de presentes ou hospitalidade extravagantes ou luxuosos;
e Despesas ou pagamentos documentados de forma inadequada.

11. Comunicacdao e Treinamento
Treinamentos sobre esta politica Anticorrup¢éo serdo realizados periodicamente para todos os colaboradores da
Mac Jee que executem atividades consideradas de risco, como os que tém interacdo com entidades publicas, e
colaboradores das &reas de Contabilidade, Comercial, Juridico e Suprimentos.
Os demais colaboradores receberdo informagdes por meio de comunicagéo interna, como e-mails corporativos e
materiais distribuidos pela Mac Jee. Todos os colaboradores que ingressam na Mac Jee devem assinar o Codigo
de Etica e Conduta, que transmite a mensagem de tolerancia zero do Grupo em relacéo a corrupgao.

Terceiros intermediarios também poderdo receber comunicacbes e treinamentos acerca desta Politica de
Anticorrupgéo, tendo em vista que esses também deveréo seguir as diretrizes estabelecidas neste documento.
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12.Denuncia, Sang¢des e Politica de Ndo Retaliagdo

Todos os colaboradores da Mac Jee devem relatar qualquer ato que viole as diretrizes desta politica, como suborno,
solicitagdo ou oferta de pagamento ou vantagem indevidas, através do Canal de Denudncias do Grupo. O relato
pode ser feito através do endereco eletrdnico https://contatoseguro.com.br/macjee.

Todas as denuncias que forem feitas através do canal serdo investigadas e, se os fatos relatados forem
confirmados, as pessoas ou empresas que estiverem envolvidas estardo sujeitas as sangcdes mencionadas no
Cadigo de Etica e Conduta e também na Politica de Medidas Disciplinares do Grupo, tais como, mas nao limitadas
a adverténcia verbal, adverténcia por escrito, suspensdo, desligamento ou término da relagdo contratual. A
severidade das sancdes sera proporcional aos desvios identificados. Apds a avaliacdo da conduta reportada, o
Comité de Etica do Grupo avaliara a necessidade de reportar o fato as autoridades competentes, quando aplicavel.

A Mac Jee ndo tolera quaisquer tipos de retaliacdo ou penalizacdo a colaboradores que tenham feito uma denuncia
por boa-fé. Nenhuma politica ou procedimento interno do Grupo proibe ou restringe a possibilidade de o colaborador
realizar denlncia sobre alguma preocupacdo ou atividade ilegal que tenha conhecimento diretamente para
autoridades reguladoras competentes.

13.Referéncias

Cadigo de Etica e Conduta;

FCPA (Foreign Corrupt Practices Act);

UKBA (UK Bribery Act);

Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

Politica de Relacionamento com Entidades Publicas;

Politica de Brindes, Presentes, Entretenimento e Hospitalidades;
Politica de Conflito de Interesses;

Politica de Due Diligence de Terceiros;

Politica de Medidas Disciplinares.
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