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1. Objetivo

Em compromisso com a ética e a transparéncia, o objetivo desta politica é criar mecanismos de verificacdo de
terceiros, que possibilite identificar os possiveis riscos (financeiros, de imagem ou de reputacédo) e red flags
envolvidos nas relacBes destes terceiros com a Mac Jee. Desta forma, serdo descritas etapas que deverdo ser
seguidas para garantir a analise detalhada do terceiro, de acordo com o nivel de risco definido nesta politica para
cada tipo de relacionamento.

2. Dados Gerais

RESPONSAVEL Juridico

ARMAZENAMENTO Rede Mac Jee

DISTRIBUICAO Endereco eletrénico onde a instrucéo esta disponivel para consulta (PDF).

ACESSO ‘Ii;/rrlzl sg.esso a todos setores para consulta / Permissdo para alteracdo somente
RECUPERACAO Endereco eletrénico onde a instrucéo esta disponivel para consulta (PDF).

Uso Todos setores da empresa

PRESERVACAO Backups periddicos realizados no servidor.

RETENCAO Por tempo indeterminado.

DISPOSICAO

REGISTROS
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3. Defini¢des

“Agente Publico”: Pessoa responsavel, seja de modo definitivo ou transitério, do exercicio de qualquer funcéo
estatal ou em entidade publica, no Brasil ou no exterior. Isso inclui, mas ndo se restringe a funcionarios publicos,
incluindo membros de todas as esferas, municipais, departamentais, estaduais, provinciais, centrais ou outras
categorias que venham a existir em cada pais, funcionarios de empresas estatais, funcionario de universidade
publica ou organizacao de pesquisas financiada pelo governo ,membros de familias reais que tenham autoridade
de fato ou ndo, membros de partidos politicos e membros de instituigcdes internacionais como a Organizacao das
Nacbes unidas, Organizacéo do Tratado do Atlantico Norte e o Fundo Monetério Internacional.

“Colaboradores”: Significa todos os empregados da Mac Jee, independentemente do nivel hierarquico ou
natureza do vinculo empregaticio, incluindo diretores. E aplicavel também a todas os empregados e gestores das
empresas cujo controle acionario direto ou indireto seja de alguma das empresas do Grupo Mac Jee, bem como as
joint ventures em que alguma das empresas do Grupo Mac Jee seja formalmente designada como operadora.

“Due Diligence”: Processo de analise de informacdes e documentos de uma determinada pessoa juridica ou fisica,
para avaliar, examinar e determinar o nivel de risco envolvido em conduzir negécios com este individuo ou entidade,
realizado antes de se estabelecer qualquer tipo de relacionamento.

“Entidade Publica”: Entidade juridica detida ou controlada por qualquer governo nacional, regional, local ou outro
governo, ou qualquer departamento ou agéncia desse governo, ou qualquer empresa ou agéncia governamental.

“Grupo Mac Jee”; “Grupo” ou “Mac Jee”: Significa as Empresas Mac Jee Participacdes Ltda., Mac Jee Industria
de Defesa Ltda., Mac Jee Tecnologia Ltda., Equipaer Indlstria Aeronautica Ltda., Bracey Investimentos e
Participag@es Ltda., e todas as entidades juridicas nas quais as antes citadas tenham participa¢do acionaria ou
equivalente que Ihes garanta o direito de eleger a maioria dos administradores e definir a condu¢éo das estratégias
de negécios das referidas entidades juridicas.

“Parceria Estratégica”: Relacdo entre a Mac Jee e entidades ou individuos terceiros, concorrentes ou ndo da Mac
Jee, com o objetivo de, em conjunto, desenvolver produtos, tecnologia, atividades de venda ou marketing, nas quais
0s riscos e lucros do negécio sdo compartilhados entre as partes.

“Red Flag”: Qualquer situagéo que possa sugerir que algo ndo esta em conformidade com o Codigo de Etica e
Conduta, a Politica Anticorrupcdo, demais politicas, procedimentos e instru¢des normativas da Mac Jee ou com as
leis anticorrupcdo nacionais e internacionais, sendo identificada durante o curso normal das atividades. Uma red
flag pode se caracterizar como uma transagdo em particular, algum relacionamento ou alguma situagéo envolvendo
0 risco de corrupcgéo e de suborno.

“Terceiro”: Todos os representantes; prestadores de servico; empregados terceirizados; e quaisquer outras
pessoas fisicas ou juridicas e demais parceiros comerciais, ou ndo, da Mac Jee.

“Terceiro Intermediario”: Qualquer pessoa fisica ou juridica que venha a ser contratada pela Mac Jee para
desempenhar atividades em seu nome. Entre exemplos de terceiros intermediarios, pode-se destacar os
representantes comerciais, os escritérios de advocacia, despachantes ou qualquer empresa que tenha o poder ou
mandato para se relacionar com demais terceiros em nome da Companhia.

“Vantagem Indevida”: Vantagem ou beneficio obtido por meio de pagamento ou transferéncia de qualquer coisa
de valor, para agentes publicos ou nao, em qualquer processo ou relagdo havida entre a Administracéo Publica
e/lou uma entidade publica e a Mac Jee. Estas vantagens incluem, mas nao se limitam a conseguir informacdes
privilegiadas para uma licitacdo, conseguir licencas alvaras e certificacdes em um tempo menor que o padrdo ou
obté-las sem ter direito, conseguir garantias do setor publico para celebrar ou rescindir contratos ou qualquer outra
vantagem que tenha percepcdo imprépria perante a sociedade.
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4. Diretrizes Gerais
O processo de due diligence tem o objetivo de fornecer mais transparéncia nas interacdes da Mac Jee com terceiros
com que se relaciona ou que pretende se relacionar, incluindo terceiros intermediarios. Esta secdo define as
diretrizes a serem seguidas para garantir que este objetivo seja alcangado, bem como garantir o cumprimento das
leis aplicaveis.
Alguns tipos de servigos e relacionamentos com terceiros estéo dispensados do processo de due diligence, como
terceiros que sao concessionarias de servigcos publicos, por exemplo. Segue uma lista de tipos de servicos,
interacdes e pagamentos que estao dispensados de passar por este processo de due diligence:

e Fornecimento de 4gua e tratamento de esgoto;

e Distribuicdo de energia elétrica, desde que a compra ndo seja feita no mercado livre de energia;

e Servico de distribuicdo de gés;

e InteragOes iniciais entre a Mac Jee e o terceiro, nas quais as partes ndo assumem nenhum tipo de
obrigacéo, exceto as relacionadas a confidencialidade;

e Analise de amostras de mercadorias ou de servigos, desde que ndo crie nenhuma obrigacdo nem a
percepcdo de que sera oferecida alguma vantagem indevida ao terceiro;

e Pagamentos de valores descritos em decisdo judicial ou de impostos e tributos que forem diretamente
cobrados,

Até que todas as etapas do processo de due diligence sejam finalizadas, as diretrizes abaixo devem ser seguidas,
exceto para os tipos de relacionamento mencionados acima como dispensados de passar pelo processo de due
diligence:

e A Mac Jee ndo poderd realizar nenhum acordo, nem assinar nenhum contrato com o terceiro;

e A Mac Jee nédo podera fazer pagamentos ou promessas de pagamentos para o terceiro;

e O terceiro ndo podera fornecer mercadorias ou prestar servigos para a Mac Jee.
Ao final do processo de due diligence, se a interacdo for aprovada, serd emitido um certificado para o terceiro,

garantindo que foi realizada a andlise da relagdo que este tera com a Mac Jee. O processo para emissao do
certificado de due diligence é detalhado nas se¢fes abaixo.

4.1.Categorias de Risco

O processo para a realizacdo da due diligence dependera do nivel de risco da atividade desempenhada pelo terceiro
ou do tipo de interac@o que a Mac Jee terd com este. Estas atividades e/ou interaces deverado ser caracterizadas
como de alto, médio ou baixo risco e, para cada uma destas classificac6es, deverdo ser seguidas etapas diferentes
para a emisséo do certificado de due diligence.

A Unica excecao a regra acima sao terceiros que receberao doagdes ou patrocinios da Mac Jee, que seguira um
processo ligeiramente diferente, detalhado na secao 4.2.4 desta politica.
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Segue abaixo a listagem dos tipos de servicos e/ou interagdes que sdo considerados como de alto, médio ou baixo
risco. Caso o colaborador tenha qualquer ddvida sobre como classificar um pedido de due diligence, ele devera
entrar em contato com o departamento Juridico para maiores esclarecimentos.

4.1.1 Risco Alto

Deverao seguir o processo de alto risco os terceiros que prestem o0s seguintes servigos ou que tenham as seguintes
interacdes com a Mac Jee:

Representacdo Comercial;

Parcerias estratégicas;

Processos de fusdo e aquisi¢cdo e de formacéo de joint ventures;

Qualquer pessoa fisica ou juridica que se relacione com entidades publicas em nome da Mac Jee;
Fornecimento de produtos e/ou servicos com base em contratos de offset;

Os seguintes servigos de logistica: armazenamento, transporte terrestre, despacho aduaneiro, freight
forward, e servigcos de tratamento fitossanitario;

Servigos de advocacia nos quais a firma de advocacia ir4 representar a Mac Jee legalmente;

4.1.2 Risco Médio

Deverdo seguir o processo de risco médio 0s terceiros que prestem 0s seguintes servicos ou que tenham as
seguintes interacBes com a Mac Jee:

Servigos de consultoria, cujo o prestador ndo atuard em nome da Mac Jee;

Servigos de folha de pagamento;

Servigos de vigilancia e seguranca patrimonial;

Servigos de tecnologia da informacao;

Servicos de advocacia, nos quais a firma de advocacia ndo atuara como representante da Mac Jee;

Servigos de marketing, comunicacdo ou eventos;

4.1.3 Risco Baixo
Servicos e interagdes que ndo se enquadrem em nenhuma das caracteristicas citadas nas duas sec¢des

anteriores. Todos os servi¢os enquadrados como de baixo risco ndo serdo objeto de Due Diligence
prevista nesta politica.
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4.2.Processo de Due Diligence

Para todas as interacGes com terceiros que exijam a realizacdo da due diligence, cabe ao colaborador que sera
responsavel pelo contato com o terceiro realizar a solicitacdo da analise. O colaborador deve preencher o
questionario 01 de due diligence (Anexo 1) com todas as informacdes que sdo requisitadas e avaliar em qual
classificagcéo de risco a interagdo com o terceiro sera classificada, com base nas diretrizes desta politica.

O processo de due diligence precisa ser integrado, assegurando que haja o compartilhamento do conhecimento
entre as areas da Mac Jee. Antes de iniciar o processo de due diligence, o colaborador deve verificar se ja nao
existe um certificado valido para esta interagdo com o terceiro, evitando retrabalhos.

Dependendo do risco identificado pelo solicitante, etapas diferentes devem ser seguidas até a certificacdo do
terceiro. Estas etapas séo descritas nas se¢fes abaixo.

4.2.1. Realizagdo da Due Diligence de médio risco

O colaborador solicitante devera preencher o questionario 01 de due diligence (Anexo 1) e, adicionalmente, devera
encaminhar o questionario 02 de due diligence (Anexo Il) para o terceiro preencher com as informacdes
necessarias. Apos o preenchimento dos dois questionarios, o colaborador devera enviar a solicitagdo da due
diligence de médio risco para o departamento Juridico.

O departamento Juridico ird revisar as informag8es fornecidas, podendo retornar para o solicitante caso encontre
gualquer inconsisténcia na documentacéo enviada. O departamento Juridico também deve avaliar se existem red
flags relacionadas ao terceiro que esta sendo avaliado. Todas as red flags encontradas durante o processo de due
diligence deveréo ser tratadas, documentadas e arquivadas junto com toda documentagéo adicional do terceiro.
Também devem ser documentadas todas as acdes de mitigacdo propostas para diminuir a probabilidade de
materializagdo de qualquer risco, 0s responsaveis por executar estas a¢des e o racional para dar prosseguimento
no relacionamento com o terceiro, apesar da red flag encontrada.

Com base nas red flags encontradas, o departamento Juridico pode julgar necesséaria uma analise mais detalhada.
Se este for o caso, este devera orientar o colaborador solicitante para seguir o processo de due diligence de alto
risco.

Também com base nas red flags identificadas durante a analise, o departamento Juridico pode ndo concordar ou
ter ressalvas sobre a contratacao do terceiro. Neste caso a decisédo de recomendar ou ndo a aprovagao devera ser
levada para avaliagdo do Comité de Etica.

Se, do ponto de vista de integridade, o relacionamento com o terceiro tiver uma recomendacéo favoravel pelo
departamento Juridico, este devera preencher o certificado de due diligence para o terceiro (Anexo 1V). O certificado
devera ser encaminhado para a aprovacao final do Gerente da &rea solicitante.

Os certificados emitidos e aprovados, bem como toda documentagdo suporte coletada e analisada deverédo ser
armazenados pelo departamento Juridico. Caso o Gerente da &rea solicitante ndo aprove a certificacéo do terceiro,
a Mac Jee nao podera iniciar ou continuar o relacionamento com este.

Os certificados de due diligence de médio risco terdo validade de dois (02) anos.

4.2.2. Realizagdo da Due Diligence de Alto Risco

Para todas as solicitacdes de analise de alto risco o colaborador solicitante devera preencher o questionario 01 de
due diligence (Anexo 1), e enviar para preenchimento do terceiro o questionario 02 (Anexo Il) e o termo de
compromisso (Anexo lll). Apos ter os trés documentos revisados e preenchidos corretamente, o colaborador
solicitante devera enviar a solicitagdo para o departamento Juridico da Mac Jee.
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O departamento Juridico ird revisar as informacdes fornecidas, podendo retornar para o solicitante caso encontre
qualquer inconsisténcia na documentacao enviada.

Para os casos de alto risco, o departamento Juridico devera justificar sua decisdo de aprovar ou rejeitar o
relacionamento com o terceiro, apresentando todos os principais riscos e red flags do relacionamento, bem como
propostas e planos de acdo para mitigacao destes riscos, tais como inclusdo de clausulas adicionais no contrato
com o terceiro e implementacéo de acbes de conformidade pelo terceiro, por exemplo.

Para que o departamento Juridico possa embasar a sua justificativa, algumas etapas adicionais poderdo ser
necessarias, tais como:

e Solicitar resultado de investigacdo detalhado sobre o terceiro, podendo ser através de firmas de
investigacao, prestador de servicos de due diligence ou firmas de advocacia;

e Solicitar a confirmacéo da suficiéncia do programa de integridade do terceiro, incluindo comunicacdes e
treinamentos que foram feitos sobre esse tema;

e Solicitar recomendag¢fes comerciais do terceiro;

e Solicitar entrevistas com funcionéarios chave no terceiro.
Com base na justificativa do departamento Juridico, o certificado do terceiro devera ser aprovado pelo Gerente da
area solicitante e endossado pelo Diretor Geral da Mac Jee. Dependendo do caso, o Diretor Geral também podera
solicitar que este seja avaliado pelo Comité de Etica antes de aprovar qualquer decisao.
Para representantes comerciais, a due diligence devera ser aprovada pelo Diretor Geral, e pelo Diretor Presidente,
conforme descrito na politica de Pagamento de Comissdes. Para maiores detalhes sobre a contratacdo de
representantes comerciais esta politica devera ser consultada.
Apenas ap0s a aprovacao em todas as etapas descritas nesta politica a Mac Jee poderd iniciar ou continuar o
relacionamento com o terceiro. Os certificados emitidos, bem como toda documentagéo das analises e aprovacdes
realizadas, deverdo ser armazenados pelo departamento Juridico.
Com base nos riscos identificados durante a andlise realizada, o Diretor Geral também podera reprovar a relacéo
da Mac Jee com o terceiro. Se este for o caso e area solicitante possuir qualquer consideracdo em relacdo ao
parecer, esta podera solicitar ao Comité de Etica da Mac Jee que seja feita uma nova andlise do caso, apresentando
as justificativas para tal reviséao.

Os certificados de due diligence de alto risco terdo validade de um (01) ano a partir da data de endosso do Diretor
Geral.

4.2.3. Doacdes e Patrocinios

Para os casos de doagdes e patrocinios, o colaborador solicitante devera encaminhar o questionario 01 de due
diligence (Anexo ) preenchido para o departamento Juridico, que deve revisar a consisténcia dos dados
preenchidos e os possiveis riscos que a relacdo apresenta para a Mac Jee.

Se necessario o departamento Juridico podera solicitar informagdes adicionais da entidade que recebera a doacgéo
el/ou patrocinio da Mac Jee, tais como, mas nao limitadas a:

e Se a entidade possui fins lucrativos ou néo;

Essa informacéo é propriedade da Mac Jee e ndo pode ser utilizada ou reproduzida sem previa autorizagao.
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e Lista de acionistas, diretores e executivos do destinatario;

e Referéncias sobre reputacéo e desempenho do destinatario; ou

e Orcamento detalhado de como a doacao e/ou patrocinio seré utilizado pelo destinatario.
Todas as red flags encontradas durante o processo de due diligence deverdo ser devidamente tratadas, e
documentadas. Caso departamento Juridico ndo identifique nenhuma red flag que impeca a realizagdo da doagao
ou patrocinio para o terceiro, ele podera aprovar a due diligence.
E importante que, nestes casos, o departamento Juridico documente na due diligence a recomendacdo de
monitoramento continuo apo6s a efetivacdo da doacgdo ou patrocinio, para garantir o atingimento do seu devido
propdsito.
Conforme estabelecido na politica Anticorrupcdo, ap6s a aprovagdo da due diligence, cada doagéo ou patrocinio
também deve passar por aprovacdo do Comité de Etica, que também levar4d em consideracdo as analises
realizadas ao longo do processo de due diligence do terceiro.

Os certificados de due diligence para doacgfes e patrocinios serdo validos por um ano, porém para cada nova
transacéo, esta deverd ser aprovada novamente pelo Comité de Etica da Mac Jee.

4.3.Resumo e Papéis e Responsabilidades

A tabela abaixo tem o objetivo de apresentar de forma resumida as etapas e responsabilidades descritas acima
para a certificacdo do terceiro, de acordo com o nivel de risco do relacionamento:

Para Terceiros em Geral

Etapas do processo de Due Diligence Responsabilidade

1. Preencher o questionério 01 de due diligence e
classificar o nivel de risco
Processo de Due Diligence para Terceiros de Risco Médio

Colaborador solicitante

Etapas do processo de Due Diligence Responsabilidade
2. Solicitar ao terceiro que preencha questionario o
02 de due diligence (anexo I1). Colaborador solicitante

3. Enviar para o departamento Juridico os
questionarios 01 e 02 devidamente | cojaporador solicitante
preenchidos.

4. Verificar se a classificacao do nivel de risco e
as informacdes preenchidas nos questionarios
01 e 02 estéo corretas.

Se houver inconsisténcia no preenchimento da
documentacdo ou se julgar necessario que o
terceiro passe por uma analise mais detalhada
(de risco alto), retornar para o colaborador
solicitante realizar os ajustes.

Departamento Juridico
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5. Realizar a avaliagdo de integridade do terceiro,
emitindo uma recomendacao favoravel ou nédo
para o relacionamento entre a Mac Jee e o
terceiro.

Caso a recomendacdo seja favoravel,
preencher o certificado de due diligence para o
terceiro (anexo IV) e enviar para aprovacao
final do Gerente da &rea solicitante.

Departamento Juridico

Se existirem motivos para que nao seja
recomendada a contratacdo do terceiro, enviar
0 caso para avaliagdo do Comité de Etica.

6. Com base nas informacdes providas pelo
solicitante e pelo departamento Juridico
aprovar ou nao o certificado e comunicar o | Gerente da Area Solicitante
departamento Juridico da deciséo.

7. Informar o colaborador solicitante da decisao
final e arquivar documentacdo gerada no

processo. Departamento Juridico

Processo de Due Diligence para Terceiros de Risco Alto

Etapas do processo de Due Diligence Responsabilidade

2. Solicitar ao terceiro que preencha questionario
02 de due diligence (anexo IlI) e o termo de | Colaborador solicitante
compromisso (anexo IlI).

3. Enviar para o departamento Juridico os
guestionarios e o0 termo de compromisso | Colaborador solicitante
preenchidos.

4. Avaliar as informac¢8es e documentos enviados
pelo colaborador solicitante e, caso
necessario, solicitar documentacdo adicional | Departamento Juridico
ou andlise/investigacdo independente por
empresa terceira.

5. Elaborar documento com a recomendagdo ou
ndo de estabelecer o relacionamento com o
terceiro, incluindo todos os motivos que
justifiguem a recomendacéo. Departamento Juridico

Enviar a recomendacdo para aprovacdo do
Gerente da Area Solicitante.

6. Com base nas informacdes providas pelo
solicitante e pelo departamento Juridico
aprovar ou ndo o certificado.

Gerente da Area Solicitante

Caso aprovado, o certificado devera ser

enviado ao Diretor Geral para endosso da

aprovacao.
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7. Endossar a justificativa do departamento
Juridico ou pedir para que a due diligence seja
avaliada pelo Comité de Etica. Diretoria Geral
Enviar a decisdo final para o departamento
Juridico.

8. Informar ao colaborador solicitante e arquivar
toda documentacdo, racional de analise e | Departamento Juridico
aprovacoes.

Processo de Due Diligence para Doagédo e Patrocinio
Etapas do processo de Due Diligence Responsabilidade

2. Verificar a consisténcia das informacdes
preenchidas. Se houver inconsisténcia no
preenchimento da documentacgdo, retornar
para o colaborador solicitante realizar os
ajustes. Departamento Juridico

Solicitar informagfes adicionais, caso julgue
necessario, como lista de acionistas e diretores
do terceiro.

3. Realizar a avaliagdo de integridade do terceiro,
aprovando ou rejeitando o relacionamento
entre a Mac Jee e o terceiro.

. . ... | Departamento Juridico
Caso o relacionamento seja aprovado, emitir

certificado de due diligence para o terceiro
(anexo I).

4. Informar ao colaborador solicitante da deciséo
final, providenciar o certificado de due diligence
(se aprovado) e arquivar documentacao
gerada no processo.

Departamento Juridico

4.4. Monitoramento do Terceiro Pos-Certificacao

Como resultado da andlise realizada, o departamento Juridico pode recomendar a¢des de monitoramento e planos
de acéo para mitigar qualquer risco ou red flag encontrados. E de responsabilidade do colaborador solicitante fazer
0 acompanhamento das medidas corretivas e planos de a¢éo indicados pelo departamento Juridico, bem como
acompanhar o cumprimento dos respectivos prazos acordados.

Quaisquer inconsisténcias identificadas, tais como impossibilidade de implementar alguma ac&o corretiva ou
atrasos no cumprimento de algum prazo, deverao ser informadas ao departamento Juridico tempestivamente. Com
base nestas informagfes o departamento Juridico podera exigir uma nova analise de due diligence do terceiro ou
o cancelamento do certificado vigente, se necessario.

4.5.Renovacao de Certificados de Due Diligence

E de responsabilidade do colaborador solicitante realizar a solicitacdo de renovacéo do certificado de due diligence
com no minimo 30 dias de antecedéncia ao vencimento do certificado. Todas as etapas do processo de due
diligence devem ser seguidas novamente, conforme definido nas sec¢des anteriores. Caso a solicitagdo de
renovacao ndo seja feita, o certificado deixara de ser valido ap6s sua data de expiracéo.
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O certificado de due diligence podera ser renovado antes do seu prazo de expiragdo caso seja encontrada qualquer
red flag ou ocorra alguma situagéo que altere a andlise inicial realizada pela Mac Jee.

4.6.Empresas com Multiplos Certificados

A due diligence do terceiro é realizada com base no tipo de relacionamento que ele tera com a Mac Jee. Desta
forma, é possivel que um mesmo terceiro tenha multiplos certificados de due diligence, caso este tenha diferentes
tipos de relacionamentos com a Mac Jee, classificados com niveis de risco diferentes.

Antes de estabelecer qualquer novo relacionamento com um terceiro, os colaboradores devem consultar o
repositério de certificados emitidos, para verificar se o terceiro j& possui um certificado valido, condizente com o
nivel de risco da atividade. Caso o terceiro possua um certificado valido, mas o nivel de risco deste certificado seja
menor do que aquele apresentado pelo novo relacionamento com o terceiro, uma nova due diligence devera ser
realizada, para capturar o nivel de risco deste novo relacionamento.

4.7.Controles sobre pagamentos

Antes de realizar qualquer pagamento, a Tesouraria deve verificar se a entidade para a qual o pagamento esta
sendo realizado possui certificado de due diligence valido para o tipo de servigo ou produto que estd sendo pago
ou se a mesma esté dispensada do processo de due diligence. Caso a entidade ndo possua certificado de due
diligence valido, o pagamento devera ser aprovado previamente pelo departamento Juridico da Mac Jee.

Nos casos em que o terceiro tenha mais de um tipo de interagdo com a Mac Jee, a Tesouraria deve verificar se o
nivel de risco do certificado de due diligence emitido para ele cobre o pagamento que sera realizado. Caso o

certificado emitido para o terceiro seja de risco menor do que o exigido para o tipo de servigo ou relacionamento
que esta sendo pago pelo, o pagamento também devera ser aprovado pelo departamento Juridico.

5. Comunicacdes e Treinamentos

E de responsabilidade do departamento Juridico prover treinamentos periddicos sobre esta politica para todos os
colaboradores envolvidos no processo de due diligence, visando garantir a eficiéncia do processo. Em caso de
davidas sobre qualquer etapa do processo de due diligence, o departamento Juridico deve ser consultado.

6. Referéncias
e Codigo de Etica e Conduta;

¢ Politica Anticorrupcéo;
e Politica de Pagamentos de Comissoées.

7. Anexos

7.1. ANEXO | — Questionéario 01 de Due Diligence
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Questionario 01 de
Due Diligence.docx

7.2.  ANEXO Il — Questionario 02 de Due Diligence

Anexo Il -
Questionario 02 de D

7.3.  ANEXO lll — Termo de Compromisso

Anexo Il - Termo de
Compromisso.docx

7.4. ANEXO IV — Certificado de Due Diligence

Anexo IV - Certificado
de Due Diligence.docx
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